Ayuntamiento de CYON-OION
OYON-0IONgo Udala
Proceso para la cobertura en propiedad por el sistema de concurso-oposicion,
turno libre, de dos (2) plazas de Oficial de Servicios Miiltiples.

Puntuacion de la fase de concurso.
De acuerdo con lo dispuesto en la base décima de las reguladoras del proceso se valoran los

méritos alegados en la fase de presentacion de solicitudes y acreditados de las personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

Apellido 1 Apellido 2 Experiencia | Titulacion | Formacion | Formacion | Permisosde | PL 1 o Puntuacion
Fp Basica Riesgos conduccion | superior total
laborales de
maquinas
Hasta 12 Hasta 1 Hasta 1,5 Hasta 7,5
puntos punto puntos Hasta 1 Hasta 1,5 puntos
punto puntos
Echeverria | Olaizola 6,3 i 1,5 0,00 0,00 7,5 16,3
Ojer Aramendia | 0,00 1 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Recio Gil i1,1 0,00 1,5 0,5 0,25 0,00 13,35

Las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo han obtenido la puntuacién que se
detalla:

Puntuacion Fase Oposicion | Puntuacion Fase Concurso Puntuacion
Total
Recio Gil 58,85 13,35 72,20
Echeverria Olaizola 41,33 16,3 57,63
Ojer Aramendia | 44,46 1,00 45,46

El tribunal formula propuesta de nombramiento como titulares de un contrato laboral en practicas
a favor de

19 Recio Gil, Antonio.

20 Echeverria Olaizola, Luis.

“’O\r n-Oion a 21 de mayo de 2019
\ El tribunal calificador —
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