ZERGATIK ZERBITZU HAU?

Izan ere, zainketak aukera profesionaleko esparrua
dira, eraldatzen ari dira (arreta emateko modu
berriak), eta zerbitzu publiko eta pribatuetako
enpresek, lan-prekarietatetik urrun daudenek,
behar bezala prestatutako pertsonak kontratatu
behar dituzte.

ZER ESKAINTZEN DU?

Zerikusia duten gai garrantzitsuei
buruzko informazioa (enpleguaren
testuingurua zainketetan, kontratazio-
baldintzak, beharrezko gaitasunak, etab.).

Diagnostiko soziopertsonala eta
enplegagarritasun-diagnostikoa
zainketetan.

Ibilbidearen elaborazioa eta
laguntza pertsonalizatua.

Curriculum vitaea egiteko eta
enplegua bilatzeko teknikak

aplikatzeko orientazioa.
Enpleguan jarraipena.

Behar berrien identifikazioa
eta beste baliabide batzuetara
bideratzea.

Bide ez-formalean arreta soziosanitarioko
profesionaltasun-ziurtagiriak lortzeko
orientazioa eta laguntza.

o’ e el e

NORI ZUZENDUTA DAGO?

Arabako Lurralde Historikoko edozein udalerritako
pertsonei zuzenduta dago.

Zaintzaren arloko lanarekiko
interesa dutenak.

01 Zainketa-

03 lanetan
ari direnak.
02

Zaintzan esperientzia
profesionala dutenak.

NOLA ESKAINTZEN DU?

Banaka eta
taldeka. @

Aurrez aurreko
edo/eta urruneko
topaketen bidez.

Informazio gehiago nahiizanez gero,
jarri harremanetan:

TIF:747 42 58 58
Emaila: olcuidadosaraba@grupossi.es

I\
X

ZainLab

SERVICIO DE
ORIENTACION PARA
LOS CUIDADOS

La Diputacién Foral de Alava (Departamento
de Empleo, Comercio, Turismo y Administracion
Foral), con apoyo del Gobierno Vasco (Departa-
mento de Trabajo y Empleo), ofrece un Servicio

de orientacién especializado, personalizado y
gratuito para quienes quieran trabajar o mejorar
su empleabilidad en el dmbito de los cuidados.
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¢POR QUE ESTE SERVICIO?

Porque los cuidados son un ambito de oportuni-
dad profesional, estan en plena transformacion
(nuevas formas de atencion), y las empresas de
servicios publicos y privados, alejadas de la
precariedad laboral, necesitan contratar personas
suficientemente preparadas.

¢{QUE OFRECE?

Informacion sobre aspectos relevantes
relacionados (contexto del empleo en los
cuidados, requisitos de contratacioén,
competencias necesarias, etc.).

Diagnéstico sociopersonal y
de empleabilidad en los cuidados.

Elaboracién de itinerarios
y acompafnamiento personalizado.

Orientacion para elaboracién
de CVy aplicacion de técnicas
para bisqueda de empleo.

Seguimiento en el empleo.

Identificacion de nuevas
necesidadesy derivacién a
okros recursos.

Orientacion y acompafnamiento para

la obtencion de los Certificados de
Profesionalidad de Atencién sociosanitaria
en la via no formal.
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¢A QUIEN VA DIRIGIDO?

Se dirige a personas de'cualquier municipio del
Territorio Histérico de Alava.

Con interés hacia el trabajo en
|_> el dmbito de los cuidados.

e Que ya estan

03 trabajando en
los cuidados.
02

L, Con experiencia profesional
en el cuidado.

¢COMO LO OFRECE?

De forma

individual y ® ,

grupal. A través de
. encuentros

presenciales
y/o a distancia.

Si quieres mas informacién puedes
ponerte en contacto en:

TIF:747 42 58 58
Email: olcuidadosaraba@grupossi.es
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ZAINTZA
LANETARAKO
ORIENTAZIOA

Arabako Foru Aldundiak (Enplegu,
Merkataritza, Turismo eta Foru Administrazioaren
Saila), Eusko Jaurlaritzaren (Lan eta Enplegu
Saila) laguntzarekin, orientazio-zerbitzu espeziali-
zatu, pertsonalizatu eta doakoa eskaintzen du
zainketen arloan lan egin edo enplegagarritasuna
hobetu nahi dutenentzat.
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