
   
Zentro honek Lanbide Euskal Enplegu Zerbitzuak diruz lagundutako orientazio-ekintzak garatzen ditu. 

Este centro desarrolla acciones de orientación para el empleo subvencionadas por Lanbide Servicio Vasco de Empleo. 

 

 

DÍAS/EGUNAK: 14 de enero de 2020/Urtarrilaren 14an. 04 de febrero./Otsailaren 04an 

 
Talle/Tailerra: Sácale chispas a la web Lanbide.net/Atera iezazkiozu pindarrak Lanbide.net webari  
 
Aprenderás a usar la web de Lanbide. Podrás inscribirte en ofertas de empleo y cursos de formación, buscar empresas, 
actualizar tu CV público, hacer tu CV privado, acceder a estadísticas de tu ocupación y más utilidades para la búsqueda de 
empleo. - Tailer honetan Lanbideko web-orria erabiltzen ikasiko duzu: Lan-eskaintzetan eta prestakuntza-ikastaroetan 
izena ematen, enpresak bilatzen, zure CV publikoa eguneratzen, zure CVa pribatua egiten, eta enplegua bilatzeko beste 
erabilera batzuk. 
HORARIO/ ORDUTEGIA: de 09:15 a 12:15/ 9:15etatik 12:15etara 
LUGAR/LEKUA:  Centro de Empleo Oion – Plaza Mayor, 1  945 210 151/ Enplegu Zentroa – Plaza Nagusia, 1 
INSCRIPCIONES/IZEN EMATEA: Centro de Empleo/ Emplegu Zentroa / http://www.lanbide.euskadi.eus 
 

DÍAS/EGUNAK: 21 de enero de 2020/Urtarrilaren 21ean. 11 de febrero/Otsailaren 11an 
 
aller/Tailerra: Información: Renta de garantí­a de ingresos. RGI/PCV prestación complementaria de vivienda/Informazioa: 
Diru-sarrerak bermatzeko errenta. DBE/etxebizitzarako prestazio osagarria 
 
Descripción, a quién se dirige, normativa... – deskribapena, nori dago zuzenduta?, araudia... 
HORARIO/ ORDUTEGIA: de 09:15 a 12:15/ 9:15etatik 12:15etara 
LUGAR/LEKUA:  Centro de Empleo Oion – Plaza Mayor, 1  945 210 151/ Enplegu Zentroa – Plaza Nagusia, 1 
INSCRIPCIONES/IZEN EMATEA: Centro de Empleo/ Emplegu Zentroa / http://www.lanbide.euskadi.eus 
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