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Asamblea de Acoaen
1a que se eligic el nue-
vo presidente.

mientras que en la cuadrilla de Lla-
nada se trata de un [0,7%. Por dltimo,
la Cuadrilla de Rioja Alavesa ha con-
tado con mujeres electas en los cua-
tro tGinicos concejos existentes. Mas
de la mitad de los concejos, el 54,2%,
no han tenido en estos 20 afios una
presidenta frente al 45,8% que, al
menos ea una ocasién, han contado

- cor una rufer en el maxino cargo.

La evolucién ha sido paulatina,
Mientras que en 1997 sélo un 32,3%
de concejos contaba con alguna mujer
clecta, en 2017 el porcentaje se habia
elevadoe al 54,5%, No fue hasia 2013
cuando mds de lamitad de los conce-
jos, et 50,2%, mostraban al menosuna
mujer entre sus cargos, bien camo
vocal o como presidenta.

Desde el siglo XTI existe documen-
tacidn que hacereferenciaa las orde-
nanzas de los concejos alaveses. En
las ordenanzas de los siglos XVI-XIX
se explica que es “vecina” con obliga-
cionesy derechos el “hombre cabeza
de farnili”. Las viudas sdloadguieren
relevancia st carecen de un hombre,
hijo 0 yerao, que [as represente. Las
referencias a mujeres en actas y archi-
vos concefiles de los siglos XVI-XVI
las presenian como personas pudien-
{es —para aportar dinero en ia finan-
ciacién de obyas, no para decidir—,
santas, brujas o viudas, En 1995 se
cred Ia asociacidn de concejos del
municipio de Vitorlay en 1996 la aso-

ciacion de concejos de Alava, La pri-
mera personia que presidié ambas

asociaciones fue una mujer, Yolanda

Granja Cisnavilta.
Ramiio indicd que la investigacidn

es un tributo a las mujeres y subrays -

.que aquelias alavesas que forman
parte de Jas estructuras de las juntas
administrativas practican “Ia forma
mis genuina de democracia que exis-
te”, Tras conocer desde dentro el fuo-
cionamiento de estas institucicnes,
apuntd que “cada concejo es un mun-
do”, e indicé gue en muchas ocasio-
nes, las mujeres que participan de
una forrma més activa en cllos son
agueilas que proceden de fuera delos
pueblos, gue estin acostumbradasa
participar en asociaciones o en
pequeiios drganos de decisién camao

comnunidades de vecinosy que se inte- -

gran en Jas junias sin el condiciona-
mieéuto de ta tradicidén o de saber
quienes son los poderes ficticos de
su puevo lugar de residencia. @

713.000 curos de

deformacién laboral

La Diputacién primara las materias demandadas por las
empresas y los planes que incentiven el frabaje femenino

VITORIA - La Diputacién Foral de
Alava destinard este afio 713.000
euros a financiar cursos de for-
macién dirigidos a la poblacidn
activa, y especialimente a perso-

nas en sithaciéi de paro, sebre .

materias demandadas por las

empresas. El objetivo de estos-

cursos es facilitar el reciclaje e
insercién laboral deles personas
desempleadas.

Fi gobierno foral de Alavaapra-

‘b ayer la convocatoria anuat de

ayudas a centros de formacién

. profesional, facultades y escuelas

unlversitarias, asociaciones y fun-
daciones para organizar cursos

. e formacidn para el empleo y

jornadas de difusién con un pre-
supuesto de 713.000 euros. Este

© programa permitié poner en

marcha ¢l pasado afio 2018 una
oferta formatva de 112 curs0s con
un total de 1.250 plazas.

Los cursos versaran sobre dreas
profesionales que demandan las
empresas alavesas para cubrir
sus necesidedes de personal y las
bases de la convocatoria favore-
cen asi materias conectadas con
el sector productivo alavés y pro-
mueven ka cualificacidn ligada al
sector industrial —praduccién,
montaje, mantenimiento, alma-
cenaje y logistica—, el drea de efi-
ciercia energética y el drea del
medicamblente,

La Diputacién fomentari la
celebracion de estos cursos fue-
rade Vitorla, teniendo en cuenta
que la capital alavesa concentra
la oferta de formacién reglada y
na reglada, y s necesario llevar
ia formaci6n al resto de localida-
des y comarcas del territerio,

Con este fin, fa mitad del presu-
puesto, 356.000 euros, estd reser-
vado para la financigcion de cur-
sos de cualificacién profestonal
fuera de Vitoria. Esta politica per-
mitié levar el afio pasade una

veintena d¢ cursos a municipios

Operario de un taller., Foro: JR.B.

como Llodio, Agurain, Amurtio,
Barria, 1zarra, Frufia Oka, Murgia,
Ozaeta y Oion.

La configuracién de la oferta
formativa tendra en cuenta las
necesidades de cada zona. Las
cuadrillas elaborardn un infor-
me sobre las materias que mejor
respondan a las necesidades
laborales de las empresas de cada
comarca para que sean tenidos
en cuenta como criterio objetivo
aJa hora de decidir los cursos a
organizar,

Las bases primardn aquellos
que garanticen la participacion
de un niimero minimo de pesso-
nas desempleadas yla realizacion
de acciones concretas en favor de
la iguaidad efectiva enfre hom-
bres y mujeres. Concretamente,
se valorardn las propuestas de
centrosy entidades de formacion
que incentiven la participacidn
de mujeres en cursos de sectores
y actividades fuerternente mas-
culinizados y viceversa. - DNA
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Lefa para chimeneas: haya, encina y roble

Pellet normativa DIN PLUS
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minimas cenizas {0,3%)

EBPELLET, galardonado
como el mejor peliet por fa
revista COMPRA MAESTRA

Uzbina, 10 - Polig, Jindiz- 945 290 274

o anmumente
oF Vitela-Guslch.

ini Vioda-Ganlsicko
Ueas




