Martes 261021
CORRES

Los promotores, gue
invertiran 4,5 millones,
esperan iniciar las obras
en el primer trimesire
del proximo afio, Bl
centro tendrd capacidad
para 80 plazas

SUAN C. BERDONCES

viToRI:. De hotel a residencia de
ancianos, El edificio del antiguo
Felipe IV, uno de os primeros
alcjamientos de Rioja Alavesa
cuando se puso en marcha en jos

R

vesa, lleva cerrado casi una década,

afiog 60, ge reconvertird en un
centro de mayores gque preveé
abrir sus puertas a finales de
2023. Es ¢l plazo que maneja la
empresa Adimendu, promotora
del proyecto, que confia en ini-
ciar en el primer trimestire del
proximo ejercicio lag obras de
reforma de un inmueble que lle-
va eerrado casi una década.
Tendra capacidad para unos
80 usuarios «y el 75% de las ha-
bitaciones serdn individuales»,
detalla Alberto 5anz, uno de los
socios de la comparifa. Con la
nueva normativa, reconoce, «ie-
nemos que i a espacios amplios,

con unidades de convivencia de
un méximoe de 25 personas. No-
sotros tendremos cinco madu-
los diferenciados asi que cum-
pliremnos ese requisiton, afiade.

Y es que la pandermia, que ha
castigado con especial dureza al
sector de los cenires de mayo-
res, «nos ha demostrade la valne-
rabifidad» si entra un virusen la
planta de una residencia. «Va-
Mos a tener compartimentos es-
tenco pare gue se puede hacer
vida norrnal» en un caso extre-
Mo, asegura Sanz,

El interior del edificio se va-
ciard por completo pero se man-

DE FITULARIDAD PRIVADA

El complejo coniard con
«amplias zonas verdes de
esparcimientor y creard
enive 40y 50 empleos

lendrd Ia estructura de tres plan-
tas, En cada uno de los cince mo-
dulos habri comedor y sala de
estar, mientras gue la cocina es-
tard en la cota cero, La bajocu-
bierta también se rehabilitard
para acoger consulias médicas
v salas de rehabilitacion, asi
comoe una terraza con solarivm,
«ADDSIamos por un centro que
sea lo més agradable posible para
quien io va a habitar», sostiene,
I.a inversién rondard los 4,5 mi-
llones de eurns anire la adguisi-
cidn del edificio y su reforma in-
tegral.

£l tercero en Rioja Alavesa

La residencia también contara
con Zonas de esparcimienio para
los mayores y espera hahilitar
«enlre 300 y 400 metros de es-
pacios verdesn, agi coma de huer-
tos para el cultivo de frutas y hor-
talizas,

Sera el tercer centro de eslas
caraclerfsticas en Rioja Alavesa
pero el primero de titularidad
privada. Ya hay une en Oion, con
una ireintena de plazas, y otro
en Samaniego, con medio cen-
tenar, pero ambos dependen del
Instituto Foral de Bienestar So-
cial. Su puesta en marcha tam-
bién conllevara la creacidn de
entre 40 y 50 puestos de traba-
jo, una cifra considerable en una
poblacién que siempre lidera la
tasa de parc por municipios en
Alava e incluso en Euskadi,

Pese al auge del rurismo en
Rioja Alavesa en los iltimos afios,
el hotel Felipe IV se habia que-
dado obsoleto y su anterior pro-
piedad inlenlé reconvertir el es-
tablecimiente como apartaho-
tel. Sin embargo, el proyecto no
salio adelante,

U trabaiador de
indesa fleva a juido
ala enmpresa por
accso laboral y pide
volver a su puesio

JoCLB.

VITORMA. La denuncia por aco-
solaboral de un trabajador de
Indesa, o} centro especial de
empleo que depende de Ja Di-
putacion, llega ayer al Palacio
de Justicia. Il caso Hene su ori-
gen en novicmbre de 2018
cuando el empleado fue nom-
brado delegado sindical por
parle de USO. «En ese momen-
to comenzo su calvario, que le
ha [levado a estar bastante
tiempo de baja», relataba ayer
su compailera Nerea Cabrera,
iras una movilizacion de apo-
yo det comité a las puertas de
los juzgados.

El denunciante [us aparta-

“do de sd puestoy trasiadado a

otros que «nada» tenfan gue
ver con su comelido «y en unas
condiciones vejatorias. l'or-
que, por ejemplo, e dieron un
crdenador sin acceso g mu-
chos programas ni conexion a
la red o le pusieron a grabar
dalos de absentismon,

Presentd una demanda por
modificacién sustancial de
condiciones laborales, que fue
estimada y también Inspec-
cidn de Trabajo atendié sus re-
clamaciones. Ahora espera tna
sentencia favorable para recu-
perar su pueste de trabajoy
estd dispuesto a renunciar a
indemnizaciones a cambio de
la dimision c el cese de los res-
ponsables de Indesa que han
gjercido el acoso que él denun-
cia.

Portavoces de Diputacion
aseguran que mientras el asun-
to esté judicializado respeta-
ran el proceso antes de hacer
cualquier tipe de valoracidn.




