Reciben orientaciony les
ponen en contacto con
empresas en dos planes
que la Diputacién
impuilsa por primera vez
con Cruz Roja y Caritas

SAIOA ECHEAZARRA

viToRriA. El objetivo es la coloca-
cién. Pero de candidatos con mu-
chas dificultades. Parados de lar-
ga duracion, perceptores de la
Renta de Garantia de Ingresos
(RG), personas con cualificacién
muy baja o sin ella... Son algunos
de los perfiles de los 72 alaveses
que reciben formacién para su
insercién laboral dentro de dos
planes impulsados por la Dipu-
tacién alavesa (dedica 64.000 eu-
ros a cada uno) por primera vez
en colaboracion con Cruz Rojay

Céritas. En el primero son 60 per-

sonas —35 mujeres y 25 hom-
bres— los que participan en un
programa (denominado ‘Reto so-
ciai-empresarial' y enmarcado
en el objetivo de empleo de cali-
dad e inclusivo en la Estrategia
Vasca de Empleo 2030} que ofre-
ce orientacién laboral y acompa-
flamiento personal, con especial
atencion a la formacién en com-
petencias digitales imprescindi-
bles para acceder al empleo.

El perfil de los participantes es
el de personas en dificultad so-
cial como parados que llevan mu-
cho tiempo en esa situacién y
cuenta con escasa formaciony
poca experiencia laboral, o quie-
nes reciben ayudas sociales. Do-
tarles de herramientas que les
proporcionen autonomiia para
acceder a un empleo o programa
formativo habitual es el objetivo
de esta iniciativa. Una caracte-
ristica diferenciadora respecto a

otros planes es que se basa en la
colaboracion con empresas que
pueden acceder a través del mis-
mo a aspirantes dispuestos, tra-
bajadores y con una aita fideli-
dad a largo plazo formados para
el empleo que van a desempeiiar.

Cruz Roja-cuenta con mas de
80 empresas de sectores como la
logistica y la distribucion, super-
mercados, sector sociosanitario,
ETT, construccion y hosteleria
cuya colaboracion se traduce en
ofertas de trabajo e intermedia-

Nueva formacién en
logistica, sector con
salida «inmediata»

Otra de las novedades de la Di-
putacion en el Ambito de la
formacion para el empleo es
un programa sobre logistica
que se pondra en marcha en
2023 para «satisfacer la de-
manda de profesionales por
parte de empresas alavesas en
un sector clave para nuestro
territorio, y también aprove-

char esta demanda para ofre-
cer a alaveses en desempleo
una formacién con salida labo-
ral inmediata», sefiala la dipu-
tada Cristina Gonzdlez, Dotado
con 288.900 suros en los pre-
supuestos de 2023, a este plan
se suman otro de formacion
en asistencia geriatrica domi-

-ciliaria (171.000 euros). Busca

«la profesionalizacién y con-
tribuir a mejorar la condicio-
nes laborales de las personas,
sobre todo mujeres, que de-
sempeiian este trabajo».
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& Con Cruz Roja. Participan 60
personas —35 mujeres y 25
hombres- en este programa
que se desarrolla en Vitoria. Re-
ciben orientacion y formacion
en competencias digitales.

» Con Caritas. Para 12 perso-
nas de Rioja Alavesa en riesgo
de exclusion social. El plan se
llevara a cabo en Oion en el pri-
mer trimestre de 2023.

cién para esas 60 personas. El
programa estd cofinanciado por
el Fondo Social Europeo y Unes- -
pa (Asociacién Empresarial del
Seguro).

En la misma linea, el otro pro-
grama, en colaboracién con C4-
ritas, ofrecerd orientacion, acom-
pafiamiento y formacién a 12 per-
sonas en desempleo de Rioja Ala-
vesa en riesgo de exclusién so-
cial. De nuevo se dirige a perfiles
con necesidad urgente de traba-
jo, mucho tiempo en paro... Re-
cibirdn una beca de 200 euros y
el plan les ofrece formacion en
dos bloques, uno de 40 horas de
competencias transversales (ha-
bilidades para la vida personal y
social, técnicas de bisqueda de
empleo, etc) y un curso bésico de
limpieza y hostelerfa (100 horas).

" «Favorecer la cohesién sacialy

El plazo de inscripcion para este
proyecto que se desarrollard en
Oion se abrira este mes y la par-
te tedrica se impartira en el pri-
mer trimestre de 2023. Colabo-
ra el Ayuntamiento de la locali-
dad, que facilita los espacios para
las clases y practicas. Estos dos
programas «coinpletan nuestra
oferta ordinaria de formacidn
para el empleo y estan dirigidos
a personas de baja cualificacién
que, por sus caracteristicas y ne-
cesidades particulares, carecen
de la posibilidad de participar en
cursos de cualificacion ordina-
rios», describe la titular foral de
Fomento del Empleo, Comercio
y Turismo y de Administracion
Foral, Cristina Gonzélez (PSE).

Con estas iniciativas se persi-
gue «favorecer la creacion de em-
pleo si, pero al mismo tiempo
contribuir a luchar contra la de-
sigualdad y fomentar la cohesion
social en Alava», remarca la di-
putada socialista.

Salvatierra se conectara con Vitori
partir de marzo con 18 frecuenc

S, E.

VITORIA. Salvatierra y Viloria me-
jorardn su conexion por carrete-
ra a partir de.marzo. El servicio
de transporte piblico Alavabus
incrementa su frecuencia en la
‘capital’ de la Llanada Alavesa
como parada en la linea 5 con
hasta 17 viajes y 18 viajes de ida

y vuelta entre semana. Por su
parte, los fines de semana con-
tara con diez frecuencias de ida
y vuelta. Esta mejora se produ-
ce después de que la Diputacion
Alavesa y el Gobierno navarro lle-
garan a un acuerdo hace ya un
alio para que el trayecto se ges-
tione bajo la marca Alavabus. Su-
pone un incremento de servicios

aa
as dliar

s

de mas de 176.000 kilémetros

parala linea 5 ~pasa por Arkau- -

te, Oreitia, Elburgo, Alegria-Du-
lantzi, Salvatierra, Ordofiana, Zal-
duondo y Araia~, que antes tan
solo contemplaba 13 frecuencias
diarias. Esto se debe a que este
recorrido lo cubria otra conce-
sionaria, La Burundesa, con peo-
res conexiones. De hecho, ese au-

tobus que pertenece al grupo La
Unién cubria el recorrido par-
tiendo desde Pamplona tenien-
do al municipio como una para-
da intermedia.

Entre los refuerzos de Alava-
bus destacan dos viajes directos
desde Salvatierra para llegar an-
tes de las 8 y las 9 de la manana
a Vitoria coincidiendo con el ini-
cio de la jornada laboral. Es una
medida que «atiende a las de-
mandas de movilidad y las peti-
ciones planteadas del munici-
pio», asegura Ibarlucea acerca
de una de las peticiones més re-

petidas en los ultimos aiios por
los vecinos que trabajan en la ca-
pital alavesa. :

Para cubrir la ruta se incorpo-
raran a la flota tres nuevos auto-
buses de 51 plazas con una de
ellas reservada para personas

. con movilidad reducida. «Con-

fiamos en incorporar a unos
80.000 viajeros anuales a la li-
nea 5 de Alavabus y seguir cre-
ciendo en anos venideros», esti-
ma el diputado socialista Carlos
Ibarlucea, al mando del depar-
tamento de Infraestructuras Via-
rias y Movilidad.





