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|.as medidas buscan
atraer alos residentes
que acaban este afio su
formacién y arenazan
Con acentuar otro

‘efecto fronters'

plo eancia

LoGROMO, La falta de médicos es
un problema que afecta a toda
Espafia y que se vera agravado
en los proxirmos ailos cuando au-
menten las jubilaciones. Las co-
munidades auténomas llevanya
tiempo embarcadas en una ba-
talla por atraer a los médicos jo-
venes y el Pafs Vasco acaba de po-
ner sobre la mesa algunas bazas
que, al menos a priori, pueden
resultar ganadoras. El consejero
de Salud del Gobierno de Vitoria,
Alberto Martinez, presentd el pa-
sado viernes en el Parlamento el

Programa de Rejuvenecimiento
y Fidelizacién de Oszakidetza (Ser-
vicio Vasco de Salud), con una ba-
teria de medidas dirigidas expre-
samente no solo a los MIR que se
estan formando en Eusladi, sino
también «a aquellos gue lo estdn
haciendo en otras cornunidades
autonomas»,

Aunque el programa incluye
varios puntos, uno descuella de
manera especial: la retribucién
economica. Segiin anuncié el
consejero, [os jovenes médicos
que finalicen su formacidén MIR

y se integren en Osakidetza co-
braran como sueldo base
56.62.9,63 euros al afio, sin con-
tar la antigliedad, las horas ex-
tra y otros complementos sala-
riales. Eso podria suponer, se-

«Bs un problema general
y nio debemos abrir un
sistema de pujas», apunia
1a presidenta del Colegio
de Médicos de La Rioja
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gun las actuales tablas salaria-
ies del Seris, unos 10.000 euros
anuales mas de lo que percibe
un médico de familia por los mis-
mos conceptos en La Rioja. Ade-
mas, el Servicio Vasco de Salud
les propondra contratos de un
minimo de tres afios de duracion,
la cobertura de aquellas plazas
que hayan quedado vacantes en
ias Gltimas OPE (Ofertas Pibli-
cas de Empleo) y derechog labo-
rales equiparables a los que dis-
frutan los médicos con plaza en
propiedad en Buskadi. Entre
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Euskadilanza una
OPE sin examen para
cubrir 108 plazas de
Medicina de Familia

Ademéas de este programa, el
departamento de Salud del
Pais Vasco también ha lanza-
do una oferta piiblica de em-
pleo (OPE) sin examen -sole
mediante concurso de méri-
tos— para plazas de dificil co-
bertura: 108 en Medicina de
Familia, 18 en Pediatria, 12
en Psiquiatria Extrahospitala-
ria y cince en Psiquiatria In-
fantil Bxirahospitalaria, Como
en La Rioja y en toda Espaila,
uno de los grandes déficit de
ia sanidad vasca es la caren-
cia de médicos de familia,
Esta oferta publica también
se va a difundir en oiras co-
munidades autdnoemas «para
poder atraer profesionales de
otros tervitoriogns, segdn deta-
116 el consejero en el Paria-
mento de Vitoria, y en el con-
curso prima, sobre todo, la
experiencia profesional, Por
el momento, seghin indica el
diario El Correo, ya se han
inscrito 400 médicos y el pla-
70 estd abierto hasta ef 30 de
abril.

ellos, se establecen 28 dias labo-
rables de vacaciones, seis dias
de asuntos propios, derechos de
conciliacion de Ja vida laboral ¥
farniliar, asi como la percepeién
de retribuciones integras en caso
de incapacidad temporal. Tam-
bién se les facilita el acceso a
EPSV ltzarri (una entidad de pre-
visién social voluntaria destina-
da a.complementar la pension
de jubilacién).

La medida se enfoca a los jove-
nes facultativos, de cualquier es-
pecialidad, que vayan a finalizar
su residencia este aflo. No se li-
mita a aqueilos gue estdn reali-
zando el MIR en hospitales vas-
cos, sino que con toda intencién
lanza el anzuelo mds alla del
Ebro. «Para poder atraer el ta-
lento —senala el consejero—, Osa-
kidetza plantea condiciones de
trabajo competitivas, como con-
tratos de larga duracion, sala-
rios atractivos o permisos y me-
didas de conciliacién, gue pone
también a disposicion de los re-

sidentes de ultirno curso que es-
tén forméandose en otrag cormu-
nidades auténomas».

‘Efecio frontera’

«Esto puede hacer dano espe-
cialmente en La Rioja y en Na-
varra», resume Miren Romero,
vicepresidenta del Sindicato Meé-
dico de La Rioja (CESM). La ve-
cindad en este caso supone un
acicate dificil de soslayar: los
ceniros de salud de la Rioja Ala-
vesa resultan un destino mucho
tnas atractivo para los jévenes
médicos residentes en Logrono
que para los que viven en Bilbao
o en San Sebastidn, por ejernplo.
Especialmente -y no es un dato
menor—, cuando ni siquiera es
necesario el euskera para apro-
vecharse de esta oferta. Solo méas
adelante, si los médicos quieren
participar en alguna oferta de
empleo plblico y estabilizarse
de este modo en el Pafs Vasco, el
idioma sf que entra en conside-
racion: hay plazas perfiladas
—gue exigen un conocimiento
determinado del euskera—y otras
que no lo requieren obligatoria-
raente, aunque acreditar un cier-

ic nivel de rmanejo si que suma -

puntos a la hora del concurso de
méritos.

«Creo que esta convocatoria
puede tener alguna repercusion
en La Rioja, sobre todo porque
el nivel retributiyo que se ofre-
ce s muy superior», apunta Ro-
mero. Podria dibujaise asi una
especie de ‘efecto frontera sani-
tario’, aunque de indole diferen-
te al fiscal, ya que en este caso
el Pais Vasco no aprovecha sus
singularidades forales, sino que
explota su dmbito competencial,
aunque con mayor generosidad
en el desembolso.

Desde el Colegio de Médicos
de La Rioja, su presidenta, in-
maculada Martinez Torre, re-
cuerda que el problema de la es-
casez de méadicos «es esiructu-
ral y general de todas las cormu-
nidades autonomas», al que ten-
dria que enfrentarse «desde la
globalidad» el sistema nacional
de salud. «No debemos abrir un
sistema de pujas para retener o
atraer a los médicos porque €s
perverso e injusto», advierte. En
cualquier caso, sefiala que las
condiciones que oferta el Pais
Vasco «son similares a las que
existen en La Rioja, salvo el suel-
do, que es un poco.mejor».

Acto de despedlda de la Gltima promocidn de MIR que hicieron su residencia en La Rigja, el 18 de
septiembre de 2024, RenE JADRAQUE/SADE VISUAL
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de fidelizacion de 12

El 84,2%delos

médicos de familia que
finalizaron su residencia
en La Rioja el pasado
afio decidieron quedarse
atrabajar en la region
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LoGRroWo, La falta de médicos en
Espaiia ha provocado una espe-
cie de batalla entre todas las co-
munidades auténomas a lahora
de captar facultativos que quie-
ran desarrollar sus carreras en
los territorios respectivos. Si el
pasado viernes el Pais Vasco lan-
zaba con toda solemnidad, en el
Parlamento de Vitoria, su apues-

" ta por un programa de captacion

y fidelizacion de talento joven, La
Rioja hizo lo propio el pasado mes
de septiembre, La consejera de
Salud, Maria Martin, esbozo sus
principales lineas duranie la ce-
remonia de entrega de diplomas
a los alumnos de la tltima pro-
moci6n de médicos residentes
—la que comenz6 su andadura en
el afio 2020-, en septiernbre de

2024. Los principios generales
son los mismos en todos los ca-
sos: ofrecer unas perspectivas la-
borales lo suficienternente atrac-
tivas para que los facultativos que
han estacio realizando ef MIR de-
cidan quedarse a gjercer su pro-
fesién en La Rioja v, si es pogible,
lograr que residentes que han es-
tado completando su formacién
en otras comunidades autono-
mas decidan trasladarse y co-
mengzar aqui su andadura profe-
sional.

No es una tarea sencilla, y me-
nos para una comunidad auto-
noma tan pequeia. Entre los
anos 2018y 2022, solo 75 de los
180 residentes formados en La
Rioja optaron por guedarse en
la cornunidad. En 2024, sin em-
bargo, el 84,2% de los residen-

-
La Rioja trata de seducir
a los nuevos médicos
comn «proyectos
ilusionantes» y
coniratos de tres ailos

tes formados en La Rioja en Me-
dicina Familiar y Comunitaria s&
quedaron a trabajar en el Seris,
seglin informa la Consejerfa. Ade-
més de los residentes propios,
tarnbién se incorporaron diez
médicos procedentes de ot
comunidades suténomas.
sejera, Marfa Martin, con
esta cifra «un excelente indica-
dor».

En el caso riojano, la novedad
del plan de 2024 era el ofreci-
rriiento de un contrato temporal
de tres afos, amén del acceso a
la carrera profesional —un pun-
to muy valorado—, dos pagas ex-
traordinarias y la cobertura de
la jornada coinplementaria en
iguales condiciones reiributivas
que el personal especialista y un
régimen de descanso identico
al del personal facultativo ad-
junto. Del misro modo, se ha-
bhilita un fondo econodimico des-
tinado a la financiacién de la
asistencia del personal residen-
te en formacion a congresos y
curses, «qtie supongan un be-
neficio para su formacion espe-
cializada». Segdn la Consejeria
de Salud, mas que depender de
un punto determinado, lo que
se busca es «ofrecer proyectos
ilusionantes» a los médicos que
acaban su residencia para que
decidan quedarse en La Rioja.
Un emperio que quiza én 2025,
con la competencia —sobre todo
econdmica— del Pais Vasco, re-
sulte mas dificil.
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