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«El trabajo puede

Amate defiende que

las empresas deben
«tratarde recuperar»

al trabajador con
problemas de alcohol o
drogas, no «ponerse de
perfil o tratar de echarle»

Y. 80TO

Logrofo. Eltratamiento de las
adicciones siempre resulta com-
plicado. Los consumos de abuso
(ya sea de alcohol o estupefacien-
tes, pero también de otro tipo
como el juego o las nuevas tecno-
logias) suelen circunscribirse al
ambito de lo particular, olvidan-
do que la persona enferma vive
en sociedad y, en gran parte de
los casos, trabaja. Y en su desern-
pefio laboral esas sustancias pue-
den desde provocar accidentes a
causar conflictos con compafieros
oconla empresa. Pese a esa evi-
dencia, las conductas adictivas
en el mercado laboral suelen ser
ignoradas. «Si las adicciones son
un tema taby, en el irabajo lo es
mas. Es un gran desconocido»,
sefiala José Antonio Amate, ins-
pector de frabajo experto en esta
materia y que intervendra en el
Foro Bilab que desde el miérco-
les y hasta el viernes reuniré en
Logrofio a empresas, administra-
ciones e instituciones para dar
luz a ese espacio de penumbra.
—En Espafia, gedmo se ivatan las
adicciones en el irabajo?

—En el aspecto legal, no hay nada

legislado expresamente y hay que
aplicar la normativa laboral para
ver hasta dénde se puede llevar
cada caso. Y en lo puramente la-
boral, existe un gran desconoci-
miento. Debemos hacer enten-
der que no es un problema gue
trae el empleado pero que nada
tiene que ver con el puesto. No es
asi.

- sPor qué?

- En materia de riesgos labora-
les hay que cumplir, Estamos em-
pezando a dar importancia a los
riesgos psicosociales porque ve-
mos que mas de un 70% de nues-
tros irabajadores sufren estrés,
sindromes laborales... ;Puedo de-
mostrar que esas enfermedades,
y las adicciones son una enfer-
medad, no tienen nada que ver?
¢He cumplido con todo lo que he
podido hacer para evitarlo o para
ayudar al trabajador?

- El problema de las adicciones
suele estallar cuando sucede un
accidente laboral.

— 51. Y cuando sucede un acci-
dente es que ha fallado la preven-
cién. Hay que prevenir y por eso
€s tan importante evaluar las con-
diciones. Y si sé que un trabaja-
dor tiene problemas de adiccio-
nes hay que tratar de recuperar-
lo, no ponerse de perfil o inten-
tar echarle.

- ;Como suele comporiarse una
empresa cuando detecta un
£ago?

— Lo habitual es intentar quitar-
se de encima el problema, cuan-
do yo creo gue tendria que ser
parte de la solucion. E! trabajo

José Antonio Amate participard en
el Foro Bilab. tn

LEGISLACION
«Es muy garantista
con el frabajador y,
por adicciones,
resulia dificil aplicar
una sancidn»

EMPRESAS

«Hay gite convencer
alaempresade que
haga evaluaciones
psicosociales y luego,
ayudar al trabajador»

puede ser una herramienta para
salir de las adicciones,

— ¢Cudl seria el camino a seguir?
— Lo primero, hay que convencer
ala empresa de que haga evalua-
ciones psicosociales para saber
si se irata de un tema con causas
en el trabajo o viene de fuera. ¥
lo segundo, ayudarle.

~ sQué deberia hacer, por ejem-
plo, un pequeiio empresario si
constata un problema de adic-
cién? ;Debe hablar con el em-
pleado?

— Sihay representacién de los
trabajadores, lo recomendable
es hablar con el delegado de pre-
vencion e ir ambos & hablar con
la persona trabajadora. Se le de-
beria plantear que hay progra-
mas, por ejemplo, los de Proyec-
to Hombre, que le pueden ayu-
dar y ofrecerle la solucion, que
pasa por ponerse en manos de
los profesionales. Y facilitarle el
tratamiento. El frabajador se va
a sentir querido y, cuando se
cure, ¢qué empleado va a ser mas
leal y agradecido a su empresa
que quien se ha visto ayudado?
- Pero 1o mds habitual es bus-
car la amenaza y la saneién,

— No funciona. Lo ideal es ofre-
cerle ayuda. ;Qué mejor respon-
sabilidad social corporativa para
una compafifa, ahora que esta
tan de moda, que ayudar a un
empleado? Las adicciones hay
que atajarlas desde un principio,
pero no viéndolas como un pro-
blema, que lo son, sino también
como una oportunidad de ayu-
dar.

- ¥ gi el empleadoe rechaza esa
ayuda?

— 8ino la quiere, hay que anali-
zar oiros escenarios, como la ex-
tincidn del contrato por la iras-
gresion de la buena fe contrac-
tual.

- ¢Por gué ese concepto?
—Lalegislacién espaiiola es muy
garantista con el trabajador y,
por adicciones, resulta dificil apli-
car una medida sancionadora.
Es garantista porque se concibe
al adicto como lo que es: un en-
fermo. Sino, lo convertiriamos
en un paria. Hay que tratarle
como tal, con sus derechos. Pero
si no quiere aceptar la ayuda que
se le brinda entonces no estd ac-
tuando de buena fe y se pueden
tomar medidas.

Martes 13.05.25
LA RIOJA

Tres jornadas para
reflexionar «sobre
un tema tabiy

V. 8.

LOGRONO, Logroiio acogera los
proximos 14, 15y 16 de mayo
la primera edicién del Foro de
Salud y Bienestar Laboral, una
cita organizada por Proyecto
Hombre, que pondr4 sobre la
mesa la problemdtica de las
conductas adictivas en el dm-
bito laboral, una situacion que
afecta tanto a la salud de los
empleados como al rendimien-
to de las organizaciones.

David Garcia de la Cal, di-
rector de Proyecto
Hombre en La Rio-
ja, explica quela
temdtica respon-
de a que «alasem-
presas les cuesta
ver el problema
porque sigue sien-
do tabu». «El con-
sumo de sustancias esta tam-
bién en el puesto de irabajo.
Pero las compaifiias piensan
gue puede afectar a su imagen
corporativa o que es un pro-
blerna del trabajador. Ademas,
se sigue prefiriendo lo puniti-
vo antes que abordar el pro-
blema», argumenta.

Para Garcia de la Cal, preve-
nir las adicciones supone tam-
bién «<hablar de estiés, de sue-
ilo, de condiciones laborales...
Es hablar de prevenir riesgos».

DavidGavdla
defacal

PROGRAMA FORS BILAB

14 de mayo. El Cibir acoge
la jornada, con ponencias
como las de Maria Jestis Ote-
1o 0 josé Antonio Amate.

»15 de mayo. Enla ERAP.
Taller para empleados publi-
cos sobre alcohol, drogas y
uso de pantallas.

.+ 16 de mayo. En la FER. Ta-

ller para empresas y organi-
zaciones sobre los problemas
de adicciones en el trabajo.

DIEGO MARIN A,

LOGRONO. Un nuevo incendio afec-
td en la tarde de ayer a la empre-
sa Euroresin (Kupsa) en Oyoén. Se-
gin pudo saber Diario LA RIOJA,
el fuego se produjo por un rescol-
do del anterior, sucedido hace
poco mas de una semana, cuando
la planta no estaba en funciona-
mientoy, por tanio, no causd he-
ridos, solo dafios materiales, La
columna de humo fue volumino-

say se pudo ver desde Logrofio.
En un primer momento se
acercaron a Euroresin los Bom-
heros y la Policia Local de Logro-
flo, asi como ambulancias tanto
del Servicio Riojano de Salud
como del Servicio Vasco de Sa-
lud, y posteriormente acudieron
efectivos de la Ertzaintza y Bom-
beros de Alava. La fdbrica de bar-
nices Euroresin ya sufrié un pri-
mer incendio en la madrugada
del pasado dia 3 al 4 de mayo.

Los Bomberes de Alava acceden a las ins

-
lacioens de Euroresin, vigiladas por {a Ertzaintza, suan nanix




