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BASES POR LAS QUE SE HA DE REGIR EL PROCESO PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA ADMINISTRATIVO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE
OYON/OION

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
ES ObiETO ClE esta COIIT'OCatOIiﬂ la creacic’m de una ].)olsa cle tta])aio para lﬂ realizacién d.e las ELlLlCiOJlES

de ADI\JINISTRATIVO;“A para constituir una bolsa de trabﬂjo para cubnr temporalxnente las

LlECESidaClES de PE].'SOI'lﬂl admilﬁstrﬂﬁvo. LRS necesidﬂdes ter.nporﬂ.les se saﬁsfarﬁn con un contrato dE

caracter laboral no pennmlente, O €10 su caso, con Cl 110111brarmento como funcionario mterino.

Las funciones a realizar seran, entre otras, las siglentes:

1.
2

L

16.

17.

Recibir ¥ dervar avisos, quejas ¥ sugerencias.

Asistir a la crudadania en el uso de los medios electrénicos para relacionarse con las
Administraciones Pfﬂ)]icas, en culnpli.miento de las funciones que le sean atribuidas a la
Oficina de Asistencia en Matenia de Reg—istto por la normativa mmﬁcipﬂl.

Generacién ¥ mantemumiento de la documentaciéon ordinaria del area (ceLﬁﬁcados, impresos,
formatos, actas, facturas, recﬂ)os, contrﬂtacién, subvenciones.. .]I, correctamente acma]izada,
ordenada ¥ archivada.

Realizacién de tareas admunistrativas en la tramutaciéon de e:\:peclientes a través de las
plataformas corresponclientes: Abnir T generar expedientes_; registrﬂr docmnentos_; procesar
i remitir la documentacién registtada con destino al servicio competente; mantener, clasificar
¥ ordenar los documentos de los expedientes, haciendo seguimiento de aquellos que se
encomienden; solicitar ¥ devolver al archivo nunﬁcipal expedientes_; procesar la
documentacién del expediente e inlpulsar la tramitac;'lén; enviar documentacién a boletines
oﬂciﬂles, entidades plib]icas T otros agentes pﬁb]icos }';" o prlvados, so]icitﬂndo, cuando
proceda, revision de otros servicios mmﬁcipﬂles_; ¥ cuantas tareas admunistrativas sean
necesarias para la adecuada tramitacién del expediente.

Elaborar notas informatrvas M commﬁcaciones, contactando directamente con terceros
cuando sea preciso.

Colaborar en la realizaciéon de informes, 111emorias, estadisticas ¥ demas documentacién
técnica que p‘LlEClﬂﬂ serle solicitadas por el responsable del servicio o por la Alcaldiﬂ,
realizando funciones administrativas (p.ei. recopﬂﬂcic’:n de datos e informacién, transcripcic'm
de textos, etc.).

Realizar operaciones ¥ caleulos de compleiid.ad media. Realizar el arqueo de caia.
Realizacién de certificaciones de padrc'm especiales (para subvenciones, herencias, pensiones,
servicios sociales.. ]l ¥ de certificados de e111pﬂd1'onﬂmiento J'.nclividuales, colect'ﬁ'os,
histéricos.

Redaccién de certificaciones tubutarias.

. Facﬂitar ﬂl ciudaclﬂno copia auténtica dE docmnentacic’m original que obre en POdEI ClE la

Aclnﬁlﬁstrﬂcién, cuando sea precisa para su aportacién al Procedin)iento admunistrativo.

. Colaborar en los tramutes de la gestic’m tributania, ]iquid.acién ¥ recaudacién de ingresos

tributarios, e nspeccion, en su caso.

. Confeccionar ¥ ClEPULIﬂ.E 105 padrones cle 105 diferentes i.t'ﬂPuESTOS. Rﬂdaccic’m ClE bandos,

certificado de expommc’)n M envio de cartas a contnbu}'entes.

. Comunicar a la Diputacic'm Foral altﬂs, baias, variaciones de datos relativos al JAE.
. Mantener actualizada ficha tributaria de contr.ibu}'entes.
5. Remitir informacion de bienes de los contﬁbu}'entes en procesos de recaudacién de otras

admiﬂ.istraciones Pl’lb]icﬂs.

Realizar gEStIlOIIES bancaﬁas: GI.EO dE ISIMEesas de ﬂdelldOS ¥ transferencias de [ECi].)OS ¥
].iqu:.lclaciones tf_ll])lltﬂllllas. P[OCESﬂI i;CllEIOS de CO])IOS ¥ de‘c’oluciones clel banco. Prepﬂrar
.LL‘Lg‘[ESOS baxlcaﬁos. T.Eﬂﬁlital.' SOliCitl.ldES dE clomicﬂiaciones banc:«lrias.

Tramitﬂcic’:n dE eXPEdIlElltES de de’\"olucic’m dE ;.L‘Lg[ESOS indebidos.
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18. Gestion de solicitudes de bon.iﬁcaciones, fraccionamientos ¥ aplazamientos de pago; 7 otras
solicitudes de contemido diverso sobre I\Tl\-[, IBI, TAE u otros.

19. Confeccion de ]istados, providencia de apremio ¥ ficheros de deuda tributana fuera de plazo,
para su posterior envio a via eiecutivﬂ. Contabilizacién de cobros ¥ anulaciones de la Agencia
Ejecut'ﬁ'a.

20. Gestion de notificaciones.

21. Gestién, tramitacion T segllimiento de e:\:peclientes de hl\'estigacién, conlprobacic’m e
ijlspeccién de tributos mlmicipales.

22. Redaccién de propuestas de resolucidon de reclamaciones relacionadas con tasas, tributos ¥
sanciones.

23. Realizacién de calculos ¥ controles de indices de recaudacion.

24. Gestiones para el mtercambio de datos con otros orgaﬂ.ismos M Administraciones Publicas
(DGT, I.\]E, Diputacic’m, L\L'.Lﬁsteﬁos, Eustat, Consorcios, Cuadﬂﬂa, otros).

25. Gestion admunistrativa de solicitudes de autorizacion para ocupﬂcic’:n ¥ uso de espacios
pﬁb]icos (ventﬂ am])ulmlte, 1)arracas, instalacién de terrazas, salas edificios mmﬁcipﬂles,
hu.ertos, cementeﬁo, etc). Gestién para la ]iquidﬂcién i exaccion de tasas 111m1icipa.les.
Notificacion.

26. Gestiones administrativas relativas a la solicitud ¥ tramutacion de licencias diversas (obras,
actit'iclad, pr_ﬁnera ocupacic')n, perros Potencia].mente pelig—rosos, armas, etc.]l Gestidn para la
]iquiclacic’m ¥ exaccion de i.lnpu.estos ¥ tasas mmﬁcipﬂles. Notificacion de licencias a los
interesados.

27. Gestion administrativa de solicitudes de suministro de agua, saneamiento b vertido.

28. Trémites de alta, bﬂiﬂ en el paclrén de habitantes. Mantenimiento de censo electoral.

29. Colaborar en la propuesta de actuaciones para la 111eiora de los procesos § la sixnp]iﬁcacic’m
admuinistrativa mediante elininacién de tramutes irrelevantes ¥ redisefio de procesos, de
acuerdo a la le}-, a fin de maximizar su eficacia ¥ eficiencia.

30. Cualquier otra funcién ané.loga que le sea encomendada por el responsable del AJ:ea, dentro

de las propias de su categon’ﬂ ¥ de su ambito competencial.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS
ASPIRANTES.

1. Para poder tomar parte en el corresponcliente proceso selectivo, Serd necesario:

ﬂ) Poseer la nacionalidad espaﬁola o reunir los requisitos e:\:igidos en el art. 57 del RDL 5,“2015, de
30 de octubre, por el que se ﬂpru.ebﬂ el Texto Refundido de Ia Le}' del Estatuto Bésico del Empleaclo
Piblico, en adelante TREBEP.

b) Tener cump]idos 16 afios de edad ¥ no haber alcanzado la edad de iubi.lacic’m forzosa.

c) Estaren posesic'm del titulo de Bachiller o sus equivﬂlentes que petmiten el acceso al grupo Cl de
acuerdo con el articulo 76 del TREBEP.

d]l Poseer la capacidﬂd funcional para el clesempeﬁo de las tareas.

e) No haber sido sepﬂrﬂdo mediante expediente discip]ina.r_'xo del servicio de cualquierﬂ de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutanios de las Comumdades
Auténomﬂs, n1 hallarse en inhabilitacién absoluta o especiﬂl para empleos o cargos ptib]icos por
resolucion iudicial, para el acceso al cuerpo o escala de flmcionario,"a, o para ejercer funciones
simulares a las que desempeﬁaban en el caso del personal laborﬂl, en el que hubiese sido sel:xu'aclo,:'r a
o h:lla])ﬂitado,"a. En el caso de ser persona nacional de otro Estﬂdo, no hallarse mnhabilitada o en
situacién equivalente n1 haber sido sometida a sancién discip].inﬂr.ia o equiva.lente que hnpicla, en su
Estﬂdo, en los mismos términos el acceso al empleo ptib]ico.

f} No hallarse mcurso f a en causa legal de hlcapacid.ad o inconlpﬂtﬂ)ilidad, Previstas en la normativa
T'igente en materia de ﬁlconlpatibﬂiclﬂdes del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
g) Estar en posesién del Perfil Lijlgtiist'xco 2 (PL 2) o eqlﬁvﬂlente de euskera.

La Plﬂza tiene asig-nado un perﬁl ].i.ngl'iistﬁco 2 con fecha de precepﬁvidacl 1 ,:" 07 ;" 2025. En la bolsa la
acreditacion del perﬁl ]ingiiist'xco se considera como requisito de admusién.
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El perhl lnlg{iistlco 2 se podr:i acreditar mediante certificado del Instituto Vasco de Admuinistracién
Publica de haber obtenido el Perﬁl ].ingl'iistico 2o a.lguno superior, asi como de sus eqlﬁvﬂlentes.

COI[ESPOL]de a las personas aspi.rantes acreditar la equ.i\"ﬂlencia de s tltulamon CcOoI1 El PEIE.I ].ﬁlgl'iist'tco

2.

2. Quienes deseen tomar parte en la convocatona deberan reunir la totalidad de los requisitos exigidos
a la fecha de finalizacién del PlﬂZO de presentacién de instancias ¥ mantenerlos durante el
procedi.miento de seleccion.

3.- PROCESO DE SELECCION.
El procedim:.lento Cle seleccién 5€ rea.]izm::i Il'lediﬂﬂtﬁ CONnCcurso de méﬁtos, respetando IOS PIJI.I'JC]I.P.'ILOS
de igualdacl, Il'lél:llto }_ capacidacl. COL]S;SE;IE’ en el EXamen "" evaluacién de IOS méritos ﬂlegaclos '_"
ﬂCIEditaClOS de 135 personﬂs aspﬁantes '_" s€ efecmal:é asignanclo a cacla una de e].lﬂS lOS Pl'llltOS que le
COIIESPOﬂdﬂ]J con arreglo a IOS barexnos de lﬂ COITY'OCﬂtOriﬂ que a conﬁnuacic')n s .telaciouan:
LOS lllé[itOS a T‘alorar son:

a) Experencia en puestos similares.

b) Titulacién académica: Técnico Superior en Administracién y Finanzas.

¢) Formacidn relacionada con las funciones del puesto y competencias basicas TL

d) Acreditacion del perfil lingtiistico 3.

A) Experiencia en puestos similares

La puntuacic’m maxima a obtener en este ﬂpartado es de 30 puitos, conforme al siguiente baremo:
— Servicios Prestados en la Administracion Pfﬂ)]ica, en puestos de Adnﬁlﬁstrﬂt'wof a (g-lupo C,
subgru.po Cl: hasta un maximo de 30 puntos, a razén de 0,83 puntos por mes tmbaiado s1 son
servicios de jotnada completa.

— Servicios Prestados en el sector pﬁvado, en puestos de Aclnﬁ.tﬁstraﬁvo;‘ra: hasta un maximo
de hasta un maximo de 6 puntos, a razén de 0,16 puntos por mes ttabﬂjﬂdo s1 son servicios de
iornacla completa.

A los servicios prestados en jornada parcial, se les ap]icm::i un indice corrector igu.a.l al de la
iornacla objeto de valoracion.

No se computar:in las fracciones inferiores a 1 mes.

No sera o])ieto de valoracién en este ﬂpartado la Prestﬂcién de servicios en puestos de Personal
eventual prevista en el articulo 96.1 de la Le}' de la Funcién Publica Vasca, mi las becas i las
précticas formativas.

Forma de acreditacion: Los servicios prestados en la Adounistracién Publica deberin ser
acreditados mediante certificaciones de la Administracién en la que se ha}“an Presmdo los
servicios, especiﬁc:indose la duracién de la prestﬂcic’:n del servicio ¥ el puesto desempeﬁaclo, ¥
seran valorados conforme a las funciones asig-nﬂd.as ala Plﬂza que se convoca.

Los servicios prestados en el A}-L:mtanﬁento de O}'c’m—Oion, siempre T cuando se 11a}'ﬂn hecho
constar en la solicitud, no habra que acreditarlos documentalmente T se valorardn en base a los
datos que obren en los expedientes personﬂles de las personas aspirantes.

Los servicios prestﬂdos en el sector pti\"ﬂdo se acreditaran mediante certificado de la empresa en
la que se ha}“an prestﬂdo o contrato de trabajo, ﬂconlpﬂﬁ:indose la vida laboral expedidﬂ por la
Segunidad Social.

Corresponde a las personas ﬂspimntes acreditar que la exper.iencia profesional alegacla se ha
prestﬂdo en categoria igua.l o similar a la del puesto convocado T la duracién de la misma.
Corresponde a las personas aspi_rantes acreditar que las tareas desarrolladas en el sector privado
son similares a las tareas de desarrolladas en puestos de Administrativo/a (g-rupo c, subgnlpo Cl
en la administraciéon pl’lblica.

Lﬂ iOII‘lﬂdﬂ laboral anua.l en la ﬂdn).i.lﬁsttacién =] ;JlFEIiOI a 1600 ].IOIﬂS.
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B) Titulacion académica: Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas
(Formacion Profesional de Grado Superior) que se establece v se fijan sus ensefianzas
minimas en el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, publicado en el BOE
num. 301, de 15 de diciembre de 2011. Se acreditarda mediante la aportacion de
documento original o copia compulsada.
Para la obtencion de estos estudios se estiman 2.000 horas lectivas.

Este ménto se valora con 24 puatos.

C) Cursos de formacion relacionados con las funciones y de competencias basicas en
Tecnologias de la Informacion.

La pmltuacién maxima a obtener en este apﬂrtaclo es de 38,5 puntos, conforme al siguiente
baremo:

Se valorara la realizacién de cursos de formacién que se lmyﬂn J'.mpartido durante los tltimos 5
afios, que se encuentren relacionados con las funciones a desarrollar en la plaza o puesto al que
se opta. Ulﬁcamente se valoraran los que ha}'an sido organ.izaclos u lnomologad.os Organisn'ms
Pﬁblicos, Orgaxﬁzaciones Sindicales o Coleg—ios Profesionales ¥ Entidades prlt'ﬂd.as honnologadﬂs
al efecto por las Admnistraciones Pfﬂ)]icas, acreditado mediante el titulo oficialmente expecliclo,
O en su caso, certificacién expeclicla por el Organismo competente, en ambos casos con
especiﬁcacic’m de las horas, en la forma siguiente: 0,12 puntos por hora (du.racién minima de 10
horas ¥ valorados segfm el mimero de horas) ¥ sean acreditados mediante titulos o certificados
de la asistencia ¥ superﬂcic'm del curso, con mdicacién del nimero de horas, T con la ﬂportﬂcic’:n
del documento originﬂl o mediante fotocopia cotei ada.

Asi mismo se valorara la illlpﬂ.tt:.lc]l.én de los cursos, s1 la parﬁcipacié:l es a titulo de profesor, la

puntuacic’m sera el doble de |a expresacla.

Se valorara la obtencién de las IT txartelas por la realizacién de cursos de competencias basicas en
Tecnologias de la Informacién con arreglo al sigu'xente baremo.

- IT txartela Windows XP (o versién su.per.ior]l: 0,?2 puitos.

- IT txartela Word XP Avanzado (o version Super_lxorjl'. 0,72 puatos.

- IT txartela Excell X P Basico (o versién Supeﬁor): 0,?2 puatos.

- IT txartela Power Point XP o versién supeﬁor: 0,?2 puntos.

(-El t:'lempo para la obtencién de cada txartela se estima en 60 lloras.)

E) Acreditacion del perfil lingtiistico 3.
Este ménto se valorara hasta un masimo de 7,5 puntos
Acreditacién del perﬁ.l ]ing{iisﬁco 3:7.5 puntos.
La plaza tiene asignado un perfil Lingiiistico 2 con fecha de preceptividad 1/07/2025. El perfil
lingﬁistico 3 se podré acreditar mediante certificado del Instituto Vasco de Administracién Publica
de haber obtemido el perfil Lngiiistico o alpuno supenor, asi como de sus equivalentes. De
conformidad con el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacién de titulos 7 certificados
acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacién con los niveles del Marco Comuin Europeo
de Referencia para las Lenguas
Corresponde a las personas aspirantes acreditar la equivalencia de su titulacién con el perfil ingiiistico

-

2.

4.- CLAUSULA DE PRIORIDAD.
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De conformidad con lo previsto en la DlSpOSlClé].l Adicional decnnoqumta de la Ley 11 ;" 2022 de 1
de diciembre de Empleo Publico Vasco, ¥ el articulo 20 de 1a Le}' 4f2005, de 18 de febrero, para la
Iguald.ad de ﬁ-[uieres ¥ Hombres ¥ vidas libres de violencia machista contra las muieres (moclifxcacla
or la Ley 1/2022, de 3 de marzo, de sepunda modificacién de la Ley para la Igualdad de Mujeres v
P Y > > gu TP £Y ] 3
Hombres), en caso de existir 1pualdad de capacitacién, se darda prnondad a las mujeres en aquellas
. g P > P ] q
escalas en las que la representacic'm de las mujeres sea infenior al 40 % salve que concurran en el otro
candidato motivos que, no siendo diseniminatorios por razén de sexo, jusﬁﬁqllen la no ap]icacién de
la medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso v
> P P P ]
promocic’m en el empleo.
A estos efectos, se entendera que existe 1pual capacitacién entre las personas candidatas cuando se
> q ZY P P
produzca un empate en la puntuacién final del proceso selectivo, es cleci.t, una vez sumados los

meéritos corre sp ondientes.

5.- CRITERIOS DE DESEMPATE.
Cuando tras efectuﬂr lﬂ ponderacién Cle IOS ctiterios Cle Tﬂlomcién L= PIOdllZCa un empate o 1gua1d.ad
entre ClOS o més PEISOHES candidatas s€ ﬂP].‘iCﬂIéJl pﬂrﬂ IESOIT'EI c{icha .Lgl'lﬂldad 105 CI.]I.tEl:IlOS de
deselnpﬂte PO].' el orden qu.e S€ EMUTEraln:

1° Mas experiencia en puestos similares por encima de la experiencia valorada en el

apartado A.

2°. Mejor expediente académico para la obtencidon del Titulo de Técnico Superior en
Administracién y Finanzas de acuerdo a los criterios de valoracion para becas del
Gobierno Vasco, Departamento de Educacion.
Mejor expediente académico promedio en los modulos de Gestion financiera y de
Contabilidad y fiscalidad de acuerdo a los criterios de valoracion para becas del
Gobierno Vasco, Departamento de Educacion.

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dj.r_'xgirén al sr. alcalde ¥y unicamente
es posible su tramitacién por medios electrénicos mediante la instancia normalizada que se
acompaiia COmo anexo a las presentes bases.

El plazo de presentacién de solicitudes concluird el 22 de julio a las 14:00. El anuncio sera
publicaclo en el tablén electrénico de anuncios ven el portal web 111un.icipﬂ.l.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3, apartﬂdo 2 letra D de la Ozdenanza nlmﬁcipal de
Administracién electréonica (BOTHA 26/06/ 2'024) estan o])]igados a relacionarse a través de medios
electtén.icos, ademis de los sefialados en el articulo 14.2 de la Le}- 39,"2‘015 aque]las personas que
soliciten partﬁcipm: en los procesos selectivos para el acceso al empleo pﬁblico en el ambito del
ﬂ}'untamiento de O}'én—Oion

A la solicitud debera acompaiarse la siguiente documentacién:

b) Fotocopia de la titulacién exigidﬂ COmo requisito para acceder a la convocatoria.

c) Relacion de méntos que se alegan para el concurso ¥ documentacién acreditativa de los mismos.
d]l Direccién de correo electrénico para recibir las notificaciones.

A la solicitud se acompaﬁaréu los illsﬁﬁcalltes documentales que acrediten los méritos alegados. En
ningl'ul caso se valorardn los méntos que no hubieran sido alegados n1 acreditados durante el Plazo
de presentacic’m de solicitudes.

Para la acreditacién de los méntos se tendran en cuenta los siglﬁentes aspectos:

- Los servicios prestados en las Admumistraciones Publicas deberin ser acreditados mediante
certificacién e:\:peclicla por el érgano competente, especiﬁcﬁndose el puesto desempeﬁﬂdo, la duracién
de la relacion laboral o de sen‘icio, ¥ el porcentaie de dedicacién. Los servicios Prestaclos en el
A}'untanﬁento de OYON,:" OION sienlpre ¥ cuando 11a}'ﬂn sido a.legados en la instmlcia, no habra
que acreditarlos documentalmente v se valoraran en base a los datos que obren en los expedientes

PEISOL‘]&IES ClE lﬂS personas cancliclatas.
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Terminado el plazo de presentacic’)n de J'nstancias, La comision evaluadora aprobarﬁ la lista
provisional de las personas aspirantes adnutidas ¥ excluidas. Dicha resolucién se hara ptib]ica en el
tablon electrénico de anuncios o edictos de la Corporacic'm T en el portal web mlmicipal. La relacién
expresarﬁ, con referencia a cada una de las personas aspi_rantes excluiclas, las causas que hubieran
motivado su exclusién, concediendo un plazo de 3 dias habiles para reclamar contra tal exclusiéon ¥
subsanar las faltas o documentos que hubieran motivado la misma. Transcurrido el citado Plazo de
reclamaciones, la autonndad que hubiera apro])aclo la resolucién de adnmusién ¥ exclusion de aspirantes
resolvers las reclamaciones presentaclas.

En caso de no presentarse reclamaciones se elevara a defimitiva la lista provisional. El listado
defimtive de personas admitidas ¥ exchudas se Pu])]icar:i por los mismos medios que la lista
provisional.

En cualquier momento La comisién evaluadora Poclr:i requeﬁr a las personas candidatas para que
acrediten tanto su Personﬂ]idﬂd, como que retnen los requisitos e:\:igidos para tomar parte en el
proceso selectivo. Si en el transcurso del procedﬁnﬁento ]legara a conocimiento de la comisién
evaluadora que alguna de las personas aspi.tmltes ha mecurnido en nexactitudes o falsedades debera

dar cuenta a los érganos competentes, a los efectos que procecﬁem.

7.- COMISION EVALUADORA

Los organos de seleccién seran colegﬁados, ¥ su composicic’m debera ajustarse a los pri.ncipios de
ilnpﬂrcialid.ad ¥ profesionalidﬂd de sus miembros T se tendera, asimusmo, a la paridad entre mujer ¥
hombre.

La comusién evaluadora es un organo colegiﬂdo ¥ su composicién debera ajustarse a los Principios de
ilnpﬂrcialid.ad ¥ Profesiona]idad de sus miembros, ¥ se tendera, astmismo, a la pﬂr_idad entre mujer ¥
hombre.

El personﬂl de eleccién o de designacic’m Po]itica ¥ el Personal eventual no podrén formar parte de
los organos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccién sera sien'Lpre a titulo mndridual, no Pudienclo ostentarse
ésta en representﬂcién © por cuenta de nadie.

La composicién nomunal de la comisién se Pub]icaré junto con la relacion de personas admitidas T

excluid.as .

8.- LISTA DE PERSONAS SELECCIONADAS.

La comusién evaluadora calificador se reunira para la evaluacién de los méritos alegados ¥ acreditados
dentro del PlﬂZO ¥ aprobaré la lista provisional con los resultados de la evaluacién. Dicha resolucion
se hara pﬁblica en el Tablon electrénico de anuncios o edictos yen el PO].'tﬂl web munic;'lpﬂl.

Contra el listado provisioml se concedera un plazo de 3 dias habiles para reclamar contra las
valoraciones pmcticadﬂs. Transcurnido el atado plazo de reclamaciones, La comusién evaluadora
resolverd las reclamaciones presentaclas. En caso de no presentarse reclamaciones se elevara a
definitiva la lista Provisional. Tal Listado se Pub]icaré por los mismos medios que la lista provisionﬂl.
Del mismeo mod.o, La conusién evaluadora elevard a Alcaldia el listado definitive por orden de
puntuacic'm con la propuesta para la creacién de la bolsa de tra])aio.

De acuerdo con las necesidades se suscmbiran contratos laborales ten1porales o se dictaran
resoluciones para nombramiento de funcionanos mterinos.

En funcién de la duracion del contrato se establecera un perlodo de prueba con una duracién de 1
(un) mes en los contratos de duracién mfenior a 1 afio. En los contratos de duracién super.ior a | ado
el per.ioclo de Prueba sera de 2 meses.

Lano superacic'm del perioclo de prue'ba, la renuncia o el incump]imiento de alguno de los requisitos
del puesto, Suponclr:i el desistimiento en el contrato de la persona aspimnte i podté determinar la
baia definitiva de la bolsa, segl'm se reg’ula en la base siguiente.

La comisién evaluadora podré valorar la realizacién en un solo acto la Pu])]icacic')n de la lista de

personas ﬂdﬂ]itl‘.das ¥ E_'\chllidﬂs ¥ la hStﬂ de resultaclos ClE evaluacic’)n numal
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9.- CRITERIOS PARA LA UTILIZACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La bolsa de trabﬂjo se creara con el tnico fin de prestﬂcic'm de servicios con caricter temporal en el
Aﬂmtam.tento de OYON f OION cuando se produ.zcan necesidades temporales motivadas por
vacantes en la RPT ¥ ba]as labom.les, 111131.151(:101163, e‘{cedencms, permusos, vacamones, cubiertos
actualmente por personal propw, asi como refuerzos necesarios por acumulacién de tareas.

Cuando se Produ.zca una necesidad tenlporal el procedﬁniento que se seguirxi para cubnr la nusma
serd el siguiente:

ﬂ) Sienlpre se llamard a la persona que se encuentre de entre las disponﬂ)les, en pr_i.lner lugar.

b) Se haran hasta un maximo de 3 ]lamadﬂs, en el mismo dia. En caso de que no se atiendan las
llamadas se contactari con la siguiente persona de la lista.

c) El rechazo al ofrecimiento de un contrato sera causa de baiﬂ definitiva en la bolsa, salvo que la
causa del rechazo se acredite documentalmente ¥ se encuentre entre las siguientes:

- Estar Prestmldo servicios en la admuinistraciéon pl'ﬂ)]ica o entidad prlr'ﬂd.a.

- Encontrarse de baia médica en el momento en el que se recibe la llamada.

- Encontrarse en situacién de licencia por mﬂtemidﬂd, paternidacl, adopcién o cuudado de lﬁios o
personas mayores.

Las causas de rechazo deberan ser iusﬁﬁcadas documentalmente.

d]l También causarin baia defimitiva quienes asi lo soliciten expresamente.

También se exclurdn de la bolsa quienes deien el puesto de trabaio por abandono o renuncia sin
haber finalizado el contrato, excepto causa de fuerza mayor.

En n.ingl'm caso se podré acceder a la condicién de personal laboral ﬁio por la ﬂp]icacic’:n de los
crterios selectivos establecidos en estas bases.

Esta bolsa tendra vigencia hasta que se Cree una nueva que la susﬁtu.}'a.

10.- INCIDENCIAS.

La comisién evaluadora qued.a facultada para resolver las dudas que puedan presentarse durante el
proceso de seleccion ¥ adoptar resoluciones ¥ criterios o medidas necesarnias para el buen desarrollo
del proceso selectivo en aquellos aspectos no Previstos por estas bases.

La cont'ocatoria, sus bases ¥ cuantos actos administrativos se deriven de ﬂCl'Llé].lOS ¥ de la actuaciéon
del Comisién evaluadorﬂ, poclt:in ser ir.npugnados por las personas mteresadas en los casos Ten la
forma establecida en las vigentes Le}'es de Régimen _]uridico del Sector Publico ¥ del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

11.- PROTECCION DE DATOS.

Las personas participﬂntes en el presente proceso de seleccion aceptan y dan su consentimiento para
que los datos personales exigiclos para la ijlscripcién sean incmporaclos a un fichero automatizado
titularidad del A}‘L:mtanﬁento de OYON,/ OION ¥ tratados con la finalidad de desarrollar el proceso
selectivo, de acuerdo a la normativa sobre Proteccic'm de datos de caracter personal en vigor.

Toda la informacién facilitada por el Personal aspi_rﬂnte sera mchuda en un fichero cuyo uso se
limitara a la gestic'm del proceso selectivo ya la gestic’:n de las bolsas de ttabaio que se van a Crear. El
uso y funcionamiento de este fichero se ﬂjustﬂré a las previsiones de la normatrva de Proteccién de
Datos de Caracter Personal.

12.- CLAUSULA DEROGATORIA.

La aprobﬂcién de la bolsa que se genere con motivo de la aplicacic'm de las presentes bases deroga
todas aquellas bolsas de admunistrativo ;" a vy auxiliar  administrativo f a ﬂpLobﬂd.as por este
Aﬂmtam.tento ¥ en concreto la bolsa creada por las bases reguladoras para cubrir tempmalmente las

LlECESldaClES de PE].SOIlﬂl aCllllLlllSt‘[atﬂ'O ¥ conw OCatOl‘lﬂ del proceso SC]eCtl\"O Pub].tcada €11 El BOTHA.
de 30 de diciembre de 2020.
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En OYON/OION, a 10 de julio de 2025.
Lﬂ. alcaldia: Jose L\([anuel Vﬂlanueva Gutién‘ez
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SOLICITUD

Unicamente cabe la presentacion telemdtica

Don/Dona

con DNImm._ v domicilio

en , calle

numero , codigo postal ,

teléefonomovdl e-mail @

EXPONGO

1= Que he terido conocimiento de la convocatona por el a}'unta.m.iento de una bolsa de trabajo para para
cubrir de modo intenno los puestos de Adnunistrativo/a, ¥ para la prestacién de servicios con caracter
temporal v cuando se produzcan necesidades temporales motivadas por vacantes en la RPT, v bajas
laborales, jubilaciones, excedencias, permusos, vacaciones, cubiertos actualmente por personal propio,
asi como refuerzos necesarios por acumulacion de tareas

2°. Que conozco 7 acepto las bases reguladoras que regulan el acceso a la bolsa al procedimuento y deseo
sea admuitido/a como aspirante

DECLARO

1°. Estar en posesion de la titulacion exigida v del resto de requisitos de adnusion que se detallan en el
articulo 2 de las bases reguladoras de la bolsa

2°. No haber suido objeto de separacién mediante ezpediente disciphnario del servicio de minguna
Admunistracion Pablica i de inhabilitacién para el ejercicio de las funciones puiblicas.

3°. No padecer enfermedad o lumitacién fisica o psiquica, que impida el normal desempefio de las
funciones propias del puesto.

4°. No mncurnr en causa legal de incapacidad o mcompatibilidad, establecidas en las disposiciones legales

vi.gentes.

Aporto:
1. Documentacion relativa a requisitos de admision:
a) Titulo de Bachiller o sus equivalentes que permiten el acceso al grupo C1 de acuerdo con el articulo
76 del TREEBEP.

b) Acreditacion de estar en posesion del Perfil Lingiiistico 2 (PL 2) o equivalente de euskera

2. Documentacion relatrva a2 méntos a valorar:
a. Ezpenencia en puestos simulares.
b.  Titulacidn académuca: Técnico Supenior en Adnumstracion v Finanzas.
c.  Formacién relacionada con las funciones del puesto 7 competencias basicas TL.
d.

Acreditacion del Perfil Lingiiistico 3 (PL 3).

SOLICITO:
La admusi6n al proceso selectvo v la incorporacion 2 la bolsa de trabajo.

En Oyon/Oion, 2 de julio de 2025.
El plazo de presentacidn de solicitud vence el 22 de julio de 2025 a las 14:00

Jirma

(*) Los datos personales contenidos en esta instancia formardn parte de un fichero automatizado de
datos personales cuyo objeto serd la gestidn de este proceso selectivo, asi como la correspondiente a
las bolsas de trabajo que se deriven del mismo. El responsable de este fichero es el departamento de
personal y ante €l podrdn ejercitarse los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién.
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